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O*ZMILLIYBANK AJ TOShKENT VILOY L'r SEBOShQARMASI

L -son  Y1G*ILISh BAYoNNOMASI
2026 yil 09 yanvar Nurafshon shahri.

Yigilish raisi: M.K.Saipov = *O‘zmilliybank™ AJ Toshkent viloyat Bosh boshgarma
boshlig®ining o°rinbosari.

Qatnashdilar: Toshkent viloyati Bosh boshqarma boshlig'i o‘rinbosarlari, Nurafshon
amalivot BXM xodimlari - 31 nafar.

Kun tartibi:

I. Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida amalga oshirilayotgan davlat siyosati va so‘nggi
yangiliklarni xodimlarga yetkazish.

2. Bankda xavfsizlikni ta'minlash, tartib intizom boshqa masalalar bo'yicha xodimlarga
yetkazish.

Yig'ilishni Toshkent viloyati Bosh boshqarma boshlig'i o‘rinbosari M.K.Saipov ochib,
vig'ilish qatnashchilariga kun tartibidagi masalalar bilan tanishtirdi.

O’z so'zida “O‘zmilliybank™ AJ va uning tarkibiy tuzilmalarida korrupsiyaviy holatlarning
oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlar dolzarbligi xaqida ayvtib, xozirgi kunda O°zbekiston
Respublikasida bu kabi illatga qarshi kurash va uni oldini olishga garatilgan kompleks tadbirlar olib
borilayotganligi, Prezidentimizning Oliy Majlisga murojaatida korrupsiyaga qarshi kurash
davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi sifatida belgilab berildi bu davlatichki siyosatining uzviy bir
bo‘lagi ekanligini ta’kidlab o*di.

Korrupsiyaga qarshi kurashishga qaratilgan magsadlarni samarali amalga oshirish uchun
asosiy e¢’tiborni, bank Rahbariyati tomonidan faolivatimizda mavjud xato-kamchiliklari bartaral
« etish yo'lida olib borilayotgan say’i-harakatlar zamirida xodimlarning siyosiy ongini yuksaltirish,
huquqiy ~madaniyatini oshirish hamda korrupsivaviy harakatlarga qarshi  immunitetni
shakllantirishga qaratish turadi. .

loshkent viloyat Bosh boshgarma va uning tarkibiy tuzilmalarida xuqugbuzarliklarini oldini
olishga qaratilgan chora-tadbirlarni ijobiy baholagan holda, jamaoda ichki buyruq va nizomlarni
buzish holatlarini oldini olishga qaratilgan, xodimlarning bu boradagi bilim va saviya darajasini
vanada ko'tarish yo'nalishidagi amaliy xarakatlarni uzuluksiz davom ettirishga erishish tavsiva
etildi.

Shu borada tarkibiy tuzilmalar rahbarlarining roli kattaligiga 'tibor qaratildi. BXM va BXO
bo*lim boshliglari jamaoda wvujudga kelishi mumkin bo‘lgan xar ganday xuqugbuzarliklarni
aniglash va ularni progilaktika gilishga qaratilgan takliflarni o'z vaqtida Bosh boshgarma
boshlig*iga xabar berib turishlasi talab qilindi.

Shuningdek, O*zbekiston. Respublikasining Jinoyat kodeksining iqtisodiyot schasidagi
jinoyatlar hamda hokimiyat, boshqaruv va jamoat birlashmalarining faoliyat tartibiga garshi
Jinoyatlar keltirilgan moddalari bo'yicha va korrupsiyaviy holatlar ogibatlari bo*yicha huqugiy
tushunchalar berib o*tdi.

Bank gonunlarida xodimlarga belgilab berilgan talablari ya'ni, mijozlar bilan muloqotda
bo'lganda xushmuomalalik bilan gaplashish, fugarolarga qo‘pollik qilmasdan ulaming bank



sohasidagi og'irini yengil gilish, me’yoriy hujjatlar va boshqa gonunchilik hujjatlarini buzganlik
uchun javobgarlik yuzaga kelishi, bank mijozlari bilan valyuta amaliyotlari, kredit ajratilishi. kredit
ta’minotini rasmiylashtirish va boshga xizmatlar ko*rsatishda vakolat doirasidan chetga chigmaslik,
xizmat vazifasini suiste’'mol gilmaslik, bank xizmatlari ko‘rsatishda ta’magirlik, pora olish va
berishda ishtirok etmaslik, gonunbuzilish holatlari oldini olish, bank siri talablarini buzmaslik, ishda
ma’yoriy hujjatlar talablariga qat’iy rioya etish talab qgilindi.

Seminar davomida ijro intizomi vyuzasidan belgilangan qonunlar bilan tanishtirib,
xujjatlarning ijrosi o'z vaqtida olib borilishi va boshga talablarini yotkazdi.

So*z yakunida Bosh boshgarma boshlig'ining birinchi o‘rinbosari M.Saipov Toshkent
viloyati Bosh Boshqarmasi o'z faoliyatida halol, vijdonan va ochiq biznes yuritishning yugqori
me’vorlariga amal qilishimiz, korrupsiyani har ganday shakl va ko‘rinishlarda rad etish prinsipiga
rioya qilishimiz va jamiyatda korrupsivaga qarshi madaniyat darajasini oshirishga hissa qo*shishni
o'z borchimiz deb bilshimiz kerakligi to* g risida yetkazdi.

Yigtilish yakuniga ko*ra quyidagi vazifalar belgilandi:

1. Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash bo*limi boshlig'i A.Ashurov - Bank xodimlar
o'rtasida korrupsivaning har ganday ko'rinishiga murosasizlikni shakllantirish choralari
ko'rilsin.

2. Mijozlar bilan munosabatlarda korrupsivaviy harakatlarning kelib chigishini oldini olish.

hamda har bir bunday holatlar bo‘yicha filialning korrupsiyaga qarshi kurashish va

komplaens-nazorat bo'yicha bosh mutaxassisiga axborot berish ta’'minlansin.

Bo‘lim boshliglari va sho*ba mudirlari ushbu yo'nalishda qo’l ostidagi xodimlari uchun

shaxsiy o*rnak bo‘lishlar sharthigi doimo ugtirilsin.

4. Ushbu seminar-yig‘ilish bayoni bilan bankning barcha xodimlari shaxsiy imzosini
go'ygan holda tanishtirilsin.

Lad

Yig'ilish kotibi D.Sagdullaeva




Nurafshon BXM da o*tkazilgan sonli majlis bayoniga ilova

Tanishtirildi
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